STATUT STOWARZYSZENIA
Wyjatkowe Serce

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne.
§ 1.

Stowarzyszenie Wyjgtkowe Serce, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjg
dziatajgcg nie dla zysku, zrzeszajgcg osoby pracujgce lub dziatajgce na rzecz dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej, posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie

prawa o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego

siedzibg miasto Olsztyn.

§ 3.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym zakresie dziatania.

§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci o tresci ,Stowarzyszenie
Wyjgtkowe Serce” w Olsztynie oraz znakdéw, odznak, statuetek i symboli

zatwierdzonych przez wtadze Stowarzyszenia.



Rozdziaf 2. Cele i sposoby dziatania.

§ 5.

Cele Stowarzyszenia:

1.

2.

3.

4.

9.

Upowszechnianie wiedzy z zakresu wspomagania rozwoju dzieci, mtodziezy i
dorostych z niepetnosprawnosciami.

Pomoc rodzinie, nauczycielom, opiekunom i specjalistom zajmujgcym sie
problemami zwigzanymi z edukacjg, wychowaniem , terapig oraz opiekqg i
pielegnacjg osoby niepetnosprawney;

Wspdtudziat w inicjowaniu i koordynacji programow dotyczgcych rehabilitacji,
rewalidacji, terapii oraz innych zwigzanych z szeroko rozumianym
wspomaganiem rozwoju dzieci;

Rozwdj nowatorskiej mysli pedagogicznej, popularyzowanie metod pracy z
dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi niepetnosprawnymi;

Dbatos¢ o przestrzeganie praw 0sob niepetnosprawnych:;

Wszechstronna pomoc w rozwoju dzieci, mifodziezy i dorostych
niepetnosprawnych jak i wspomaganie rozwoju dzieci petnosprawnych;
Organizowanie i prowadzenie roznych form: edukacji, opieki, terapii
warsztatow, aktywizacji zawodowej i spotecznej, szkolen, itp.;

Popularyzowanie tematyki zwigzanej z réznorodnymi formami terapii,
edukacji oraz metodami wspomagajgcymi i stymulujgcymi rozwoj o0sob
niepetnosprawnych:;

Prowadzenie poradnictwa w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

10.Poszerzanie infrastruktury zapewniajgcej polepszenie warunkow rehabilitacji i

edukaciji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

11.Organizowanie dziatan o charakterze pomocy spotecznej, w tym

wyréwnywanie szans rodzin i osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowey.



§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.Popularyzacje wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
0sOb zajmujgcych sie wspieraniem rozwoju dzieci niepetnosprawnych,
ksztattowanie etyki spotecznej i zawodowej cztonkow;

2.0rganizowanie i prowadzenie: placéwek oswiatowych, osrodkéw konsultacyjnych,
poradni specjalistycznych, grup terapeutycznych.;

3.Stworzenie bazy danych dzieci niepetnosprawnych, gromadzenie informacji o
mozliwej pomocy oraz prowadzenie rejestru dzieci;

4.Pozyskiwanie srodkow finansowych stuzgcych realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia;

5.Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi innymi stowarzyszeniami, z
organizacjami pozarzgdowymi, ze $rodkami masowego przekazu oraz
z instytucjami naukowymi i osrodkami terapeutycznymi;

6.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z tym, Zze wszystkie dochody
przeznaczone bedg wytgcznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

7. Wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie realizacji zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

§7.

Do prowadzenia dziatalnosci wymienionej w § 6 Stowarzyszenie moze zatrudniac

pracownikow — takze sposrod swoich cztonkow.



Rozdziat 3. Czionkowie Stowarzyszenia.

§ 8.
Czlonkami Stowarzyszenia s3:
1.Cztonkowie zwyczajni
2.Cztonkowie wspierajgcy
3. Czionkowie honorowi

§9.

1.Czlonkami zwyczajnymi mogg zosta¢ nauczyciele, rodzice lub opiekunowie

dzieci, a takze osoby, ktore chcg wspomagac stowarzyszenie.

2.Czlonkdéw zwyczajnych przyjmuje zarzad po ziozeniu przez nich pisemne;j

deklaracji i podjecie przez Zarzad Stowarzyszenia wiasciwej uchwaty.

3. Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a)wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia i by¢ do nich wybierani,
b)aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
c) brac udziat w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d)korzystac¢ z informacji gromadzonych przez Stowarzyszenie,

4. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a)postepowac zgodnie ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b)ptaci¢ w terminie sktadki,

c)wypetnia¢ swiadczenia obowigzujgce na mocy uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo zwyczajne ustaje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,



b) likwidacje Stowarzyszenia,

c) skreslenie z listy cztonkdéw uchwatg Zarzgdu z powodu razgcego naruszenia
zasad obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

d) dopuszczenia sie czynu niegodnego, karalnego sgdownie.

e) nie wnoszenia przez okres jednego roku zadeklarowanych skfadek
cztonkowskich lub $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia (po uprzednim
pisemnym upomnieniu)

6.0d uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia, cztonkowi
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od

daty doreczenia odpisu uchwaty.

7. Do Stowarzyszenia mogg takze wstepowaé osoby nie posiadajgce statego

miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 10.

1.Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba posiadajgca osobowos$¢ prawng,
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra udziela mu pomocy
finansowej lub w inny sposéb wspiera Stowarzyszenie.

2.Cztonka wspierajgcego przyjmuje zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.

3.Cztonek wspierajgcy uprawniony jest do korzystania z praw cztonka zwyczajnego
za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4.Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia w charakterze obserwatora.

5. Cztonek wspierajgcy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek.

6.Cztonkostwo wspierajgce ustaje przez dobrowolne zrzeczenie sie cztonkostwa

lub pozbawienie uchwatg Zarzadu.



§11.

1.Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
Zarzadu.

2.Cztonek honorowy uprawniony jest do korzystania z praw cztonka zwyczajnego
za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

3.Cztonkowi honorowemu przystuguje gtos doradczy na Walnym Zebraniu
cztonkow.

4.Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek.

5. Cztonkostwo honorowe ustaje przez dobrowolne zrzeczenie sie cztonkostwa lub

pozbawienie uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat 4. Wiadze Stowarzyszenia.

§12.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie Cztonkow.
2.Zarzad Stowarzyszenia.
3.Komisja Rewizyjna.
§ 13.

1.Kadencja wiladz trwa cztery lata i uptywa z chwilg udzielenia absolutorium
Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2.Wszystkie decyzje Walnego Zebrania Czionkdéw i pozostalych wtadz
Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3.Wyjatkiem od reguty (patrz § 13 pkt.2) sg uchwaty wymienione w § 23 pkt. 1i 2,
wymagajgcej bezwzglednej wiekszosci gtosow uprawnionych do gtosowania.

4.Wtadze Stowarzyszenia mogg by¢é odwotane przed uptywem kadencji, przez
Walne Zebranie Cztonkéw, pod warunkiem dokonania wyboru nowych wiadz na

tym samym posiedzeniu.



§ 14.

1.Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow — w jego
sktad wchodzg cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z gtosem
doradczym.
2.Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a)okreslenie gtownych kierunkow i form dziatalnosci Stowarzyszenia,
b)wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ,
C)przyjmowanie i ocenianie sprawozdan Wtadz Stowarzyszenia,
d)udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
e)zatwierdzanie regulaminu prac Zarzadu,
f) uchwalanie statutu i jego zmian,
g)uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ,
h)podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedgcych przedmiotem
obrad,
i) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,
j) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
k) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego.
l) ustalanie wysoko$ci sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
3.W przypadku prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej
Walne Zebranie zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zarzgdu

obejmujgce dochody, wydatki i sposob pokrycia strat.

§ 15.
1.Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz na rok do

31 marca. Walne Zebranie jest prawomocne, gdy:



a) zostato zwotane zgodnie ze Statutem,

b) w pierwszym terminie —przy obecnos$ci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow,

c) w drugim terminie- wyznaczonym w tym
samym dniu, 15 minut pozniej niz pierwszy
termin — bez wzgledu na liczbe cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.”

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad na wniosek:
a) Wiasny
b) Komisji Rewizyjnej
c) 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych
3.0 terminie, miejscu i porzadku zebrania, Zarzad powiadamia pisemnie, na
miesigc przed jego rozpoczeciem, wszystkich czionkdéw.
4.Przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw termin, o ktérym
mowa w pkt. 3 moze by¢ skrocony, lecz nie moze by¢ krétszy niz dwa tygodnie.
5.Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw z wiasnej inicjatywy lub w
terminie 6 tygodni od ztozenia wniosku, to Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 16.

1.W sktad Zarzadu wchodzi 4 do 8 cztonkow.
2.Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajgc:
a)przewodniczgcego,
b)od 1 do 3 zastepcow,
c)sekretarza,
d)skarbnika,

e)cztonka zarzadu.



3.W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu do 3 os6b, Zarzgd moze powotac
do swego skfadu 1 cztonka.
4.Zebranie Zarzadu odbywa sie przynajmniej raz na kwartat. Zebranie zwotuje
przewodniczgcy Zarzadu.
5.0 terminie zebrania cztonkowie winni by¢ powiadomieni na 14 dni przed
zebraniem.
6. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin.
7.Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
b) kierowanie pracg Stowarzyszenia,
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
d) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
e) ustalenie zasad gospodarowania funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia i
zarzagdzanie nimi,
f) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,
g) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
I) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia
j) skreslanie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
dwoch Walnych Zebraniach Cztonkow.
k) zawieranie uméw o prace i uméw zlecenia w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby
8.Cztonkowie zarzgdu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.
§17.

1.Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 6 cztonkow, ktorzy nie mogg jednoczesnie
peti¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, oraz nie mogg pozostawac z
Wiadzami Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia, oraz nie mogg byC¢ skazani prawomocnym



wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

2.Czionkowie Komisji Rewizyjnej na swym pierwszym spotkaniu wybierajg sposréd

siebie Przewodniczgcego i Sekretarza.

3.Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o statut oraz uchwalony przez siebie i

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdéw regulamin.

4.Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)kontrola i ocena dziatalnosci statutowej, finansowej i organizacyjnej
Stowarzyszenia,

b)wydawanie zalecen i opinii w razie stwierdzenia uchybien,

c)wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
sytuacji okreslonej w § 15 pkt 5,

d)sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz
oceny dziatalnosci Zarzadu,

e)przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia

Zarzgdowi absolutorium.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 18.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

jako obserwatorzy.
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Rozdziat 5. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 19.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1.ze sktadek cztonkowskich,
2.z dotacji, darowizn, zapiséw na rzecz Stowarzyszenia,
3.z wptywow dziatalnosci statutowych,
4.z dochodow majagtku Stowarzyszenia,
5.z offarnosci publicznej, w zamian ,dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych”

6.z dziatalnosci gospodarczej na podstawie obowigzujgcych przepisow.

7-z-odptatnej-dziatalnosei-statutowej- WYKRESLENIE

§ 20.

1. Stowarzyszenie moze otrzymywac nieodpfatnie lub zgodnie z ustawg z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, na wiasnos¢ Iub do

uzytkowania nieruchomosci oraz inne prawa majagtkowe.

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych ustawowo. Decyzja o podjeciu dziatalnosci gospodarczej nalezy do
kompetenciji Zarzadu.

3.Wszelkie dochody pochodzace z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
powinny by¢ przeznaczone na dziatalnos¢ statutowg i nie mogg by¢ dzielone
miedzy cztonkdéw.

abronione jest:

- udzielanie pozyc b zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do jego cztonkéw, cztonko anow lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we m pozyciu, albo w

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, albo w stos
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krewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg

zwigzani~z_tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami
bliskimi”,
- przekazywanie majgtku~Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich._0sOb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0soOb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
- wykorzystanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, ¢ kow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku_do osob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego c
Stowarzyszenia,

-za warow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie

Stowarzyszenia, czionkowi organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na

enach wyzszych niz

zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich

rynkowe.

Wykreslamy catkowicie ust. 4 i wprowadzamy jego aktualne brzmienie w

nastepujgcy sposoéb:
4. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie ich majatku na rzecz ich czionkéw, czionkdw organéw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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c) wykorzystywania majatku na rzecz czionkdw, czionkdw organéw lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organoéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 21.

1. Oswiadczenie woli, w tym roéwniez w sprawach majgtkowych, w imieniu
Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczgcego.

2. Wszelkie dokumenty wigzgce Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym i
dokumenty obrotu pienieznego, obrotu materiatowego oraz dokumenty o
charakterze rozliczeniowym podpisujg w imieniu Stowarzyszenia dwie osoby:

jedna z okreslonych w pkt. 1 oraz skarbnik.

§ 22.

Upowaznienia, o ktérych mowa w § 21 mogg byC przeniesione na inne osoby

upetnomocnione przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 6. Dziatalno$¢ gospodarcza

§ 23.

1. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

np. zajecia sportowe, obozy sportowe, zajecia gimnastyczne;
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2. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej np. nauka gry na instrumencie,
kursy tanca, zajecia z dziedziny sztuki;

3. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane np.
szkolenia w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

4. Dziatalnosc fizjoterapeutyczna dorostych;

5. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana np. dziatania w zakresie zdrowia psychicznego,
psychoterapii, logopedii, optometrii;

6. Pozostate drukowanie np. ksigzek, broszur, plakatow, albumodw;

7. Wynajem i dzierzawa pozostatych urzgdzenh oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowanych;

8. Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wkasnymi lub dzierzawionymi;

9. Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

10. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach

Rozdziat 7. Postanowienia koncowe.

§ 24.

1.Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czionkow, podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw uprawnionych do gtosowania.

2.Uchwate o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia wskutek likwidacji, podziatu Iub
przytaczenia do innej organizacji moze podjgé Walne Zebranie Czionkoéw w taki

sam sposob, jak uchwate o zmianie statutu.
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3.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ jednoczes$nie sposéb
likwidacji i przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia. Uchwalajgc rozwigzanie
Stowarzyszenia , Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng , a takze
wskazuje organizacje nie nastawione na zysk , prowadzgce statutowg dziatalnos¢
w zakresie rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych, o celach mozliwie najblizszych
celom Stowarzyszenia na ktérych rzecz zostanie przekazany majgtek

Stowarzyszenia pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.”

§ 25

W sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia nie objetych niniejszym
statutem lub uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, decyzje podejmuje Zarzad

kierujgc sie przepisami prawa polskiego i przyjetymi powszechnie zwyczajami.

§ 26

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng w zakresie prowadzenia
placowek nastepujgcych typdw i rodzajow:
a) przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkotach podstawowych
(w tym specjalne)
b) szkoty podstawowe (w tym specjalne)
c) gimnazja (w tym specjalne)

d) szkoty ponadpodstawowe i ponadgnimnazjalne: szkoty zasadnicze —
ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne ( w tym specjalne)

e) ksztatcenia ustawicznego dorostych w szczegodlnosci dla nauczycieli,
rodzicéw, wolontariuszy oraz osob niepetnosprawnych, dla ktérych nie
da sie zdefiniowaé poziomu nauczania.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ opiekunczg - wychowawczg i

rehabilitacyjng w zakresie prowadzenia placowek o charakterze:
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a)

b)

d)

Zmiany

catkowitej opieki wychowawczej i spotecznej dla dzieci i mtodziezy, w tym z
mozliwoscig zakwaterowania

opartej na dziatalnosci rehabilitacyjnej np. hydroterapia, masaz leczniczy,
terapia ruchowa, terapia logopedyczna, itp.

poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego (poradnie, punkty
konsultacyjne itp.)

majgcych na celu przygotowanie osob niepetnosprawnych do niezaleznego
funkcjonowania w swoim srodowisku;

W celu zapewnienia wtasciwej opieki dla dzieci i mtodziezy korzystajgcej z
dziatalnosci Stowarzyszenia zapewniamy mozliwos¢ skorzystania z

catodziennego wyzywienia i zakwaterowania.

zostaty przyjete przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow

Stowarzyszenia Wyjatkowe Serce w Olsztynie Uchwatg nr 5/13 z dnia 18 czerwca 2013

r.

Statut obowigzuje od dnia 21 marca 2013 r.
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